&

Instituto
Socioambiental COM 012
Vaga para Pessoas Estagidrias de Redes Sociais
Escritério de Sao Paulo-SP
Prazo para candidaturas 22/02/2026
A Organizagio

O Instituto Socicambiental (ISA) ¢ uma associagio civil, sem fins lucrativos, qualificada
como Organizagio da Sociedade Civil de Interesse Publico (Oscip), fundada em 1994 para propor
solugdes integradas a questdes socioambientais. O ISA tem como objetivo defender bens e direitos
sociais, coletivos e difusos, relativos ao meio ambiente, ao patriménio cultural, aos direitos
humanos e dos povos. Com sede em Sio Paulo (SP), possui subsedes em Brasilia (DF), Manaus
(AM), Boa Vista (RR), Sio Gabriel da Cachoeira (AM), Canarana (MT), Eldorado (SP), e
Altamira (PA). O ISA tem como missio institucional defender bens e direitos sociais, coletivos e
difusos, relativos a0 meio ambiente, ao patriménio cultural, aos direitos humanos e dos povos.
Produz estudos, pesquisas, projetos e iniciativas que promovem a sustentabilidade socioambiental,

divulgando a pluralidade cultural do pafs.

Objetivo desta Contratagio

O presente edital visa preencher uma vaga de Pessoa Estagidria no escritério do ISA no
municipio de Sio Paulo (SP), na drea de Comunicagdo. A pessoa contratada serd responsivel por
contribuir no monitoramento de redes sociais, no didlogo com diferentes audiéncias e na produgio
e distribui¢do de contetdo digital, no apoio a incidéncia politica e engajamento da sociedade com a

causa socioambiental e acompanhamento de pautas prioritdrias nas redes sociais.

Preferéncia declarada: No ISA, valorizamos e acreditamos que a pluralidade ¢ imprescindivel
para a coeréncia e a eficicia no desenvolvimento das nossas atividades. Entendemos que cada
individuo ¢ unico e essencial na constru¢io de um futuro mais justo e equinime, por isso
incentivamos a inscri¢io de pessoas negras, indigenas, de povos e comunidades tradicionais, de

mulheres, de pessoas com deficiéncia em nossas vagas.


https://www.socioambiental.org/
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Principais Atribuigoes:

® Apoiar as equipes de Comunicag¢io na pesquisa, criagio e produgio de contetido para as
diferentes redes sociais do ISA.

® Apoiar as equipes de Comunica¢io a manter as redes sociais sempre atualizadas com
contetdos produzidos pelos comunicadores do ISA e pelas organizagdes indigenas,
quilombolas, beiradeiras e ribeirinhas parceiras da instituiggo.

® Monitorar e acompanhar conversas e temas relevantes para a atuagio do ISA nas redes
sociais e contribuir com a sugestao de pautas para nossa participa¢do nas discussoes mais
importantes;

® Monitorar engajamento e interagio dos seguidores nas caixas de mensagens privadas € nas
postagens e demais contetidos publicados pelo ISA no Twitter, Instagram, TikTok,
Facebook, YouTube, Linkedin, WhatsApp e Telegram, interagindo de maneira estratégica
com esses atores, a partir de guias internos e documentos de Perguntas e Respostas;

® Colaborar com o trabalho de didlogo com as comunidades de seguidores, apoiando a
elaboragdo de respostas para questionamentos e comentdrios, sempre em consonincia com

as equipes de pesquisadores e comunicadores.

Perfil Esperado:

% Estudante de Comunicagio Social, preferencialmente Jornalismo. Preferéncia para

estudantes do 22 ano em diante;

+ Habilidades Minimas:
> Usudria assiduo de redes sociais, em especial Instagram, TikTok, Twitter e
Linkedin;
> Boa comunicagio e abertura ao didlogo;
> Boa redagio e capacidade de sintese;
> Compromisso com a luta antirracista e valores pessoais alinhados a causa

socioambiental.
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% Habilidades Desejdveis:
> Editor de texto (ex: Word ou GoogleDocs) e de planilhas (Excel e Spreadsheet);
> Capacidade de organizagio, de planejamento e de priorizagio de tarefas;
> Flexibilidade para atuar em um ambiente dindmico, equilibrando agilidade de

entrega e cuidado com detalhes importantes.

% Habilidades Complementares:
> Diferenciais: conhecimento bdsico de softwares de design grifico e edi¢do
audiovisual, experiéncia com redes sociais e comunica¢io multiplataformas,
cobertura e entendimento da pauta socioambiental, e conhecimento intermedidrio
de lingua inglesa.

> Comunica¢io Nio Violenta.

Condigdes de contratagio e beneficios:
% Carga hordria: 30 horas semanais - 6 horas didrias.

% Valor da Bolsa Estagio:

R$ 1555,77— Estudante do 2° ano.
R$ 1.866,91— Estudante do 3° ano.
R$ 2.240,30 - Estudante a partir do 4° ano

% Beneficios: Vale Transporte (conforme necessidade) , Auxilio Alimentacio R$ 321,37 e
Seguro de Vida

¢ Local de trabalho: no escritério de Sio Paulo (SP) e trabalho remoto via Internet;

Inicio previsto das atividades: Mar¢o/2026.

Para participar do processo de selegao:
1. Preencha o Formulirio de Sele¢io (clique aqui) enviando os documentos solicitados.

2. Em caso de duavidas, entre em contato pelo e-mail: ariel@socioambiental.org. Nao serdo

aceitas submissoes por este email, apenas pelo formuldrio acima.

Prazo para candidaturas: 16/0/2024


https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLScnzC37p6KW9GNhzT0HUiMOjcG3L3qn_6w-YTABIswHwptGVQ/viewform?usp=pp_url&entry.381107515=COM012+-+Pessoa+Estagi%C3%A1ria+de+Redes+Sociais+-+Prazo+22/02/2026
mailto:ariel@socioambiental.org
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Apés 10 dias do encerramento do prazo para candidaturas, o ISA entrard em contato por e-mail
apenas com os candidatos selecionados na primeira fase, a fim de apresentar as préximas etapas.

Fique de olho no seu e-mail! :)

O EMPREGADO CONTRATADO realizard suas atividades sempre voltado a defesa de bens e
direitos sociais, coletivos e difusos relativos ao meio ambiente, a0 patriménio cultural, aos direitos
humanos e dos povos indigenas, quilombolas e populagdes tradicionais, que sio os objetivos sociais
do EMPREGADOR, motivo pelo qual declara, na assinatura do contrato de trabalho, que nio
responde ou respondeu, como réu ou investigado, a inquéritos policiais e a processos
administrativos ou judiciais relacionados a abuso sexual ou exploragio infantil, bem como nio tem
qualquer envolvimento com essas prdticas. Na hipdtese da informagio ora prestada nio ser
verdadeira ou na hipétese de o EMPREGADO se tornar investigado ou réu em inquérito ou
processos administrativos/judiciais que envolvam abuso sexual ou exploragio infantil apds a
assinatura desse contrato, estard sujeito as penalidades previstas em lei, inclusive dispensa por justa

causa, sem prejuizo das sangdes civis e criminais decorrentes.”



